Le Cabinet RH - by Anthony Leger

SECURISER - STRUCTURER - ACCOMPAGNER

FICHE OFFRE - AUDIT DE CONFORMITE RH

Au dit de 67 POINTS DE CONTROLE - 16 DOMAINES
V4
conformité RH

seuils, non-discrimination, DPAE et intégration

Contrats, administration & temps

contrats, dossiers, durées, congés et absences

Paie, santé & sécurité

Savez-vous ce qui est conforme, ce qui vous expose et quoi traiter en bulletins, avantages, DUERP et suivi médical
premier ?
Dialogue social, régles & égalité
CSE, affichages, harcélement et égalité
Parcours, RGPD & situations sensibles
Echangeons 30 minutes > www.lecabinetrh.fr formation, données, discipline, départs et titres

A lissue de la mission, vous savez ce qui est solide, ce qui vous expose et quoi traiter en
premier.

Décider a partir de faits

v Valoriser ce qui est solide v Mesurer ce qui vous expose v Décider quoi traiter d’abord
Identifier les pratiques conformes et les Qualifier les risques juridiques, financiers et Arbitrer les actions selon leur urgence, leur
preuves déja disponibles. humains avant qu’ils ne deviennent bloquants. impact et les moyens disponibles.

67 1

controles documentés domaines RH analysés syntheése dirigeant feuille de route priorisée
[J [J
Livrables remis Le format
Grille de conformité et preuves Restitution claire et visuelle Une mission en quatre étapes : cadrage du périmetre,

collecte des preuves, analyse des pratiques puis

Lecture globale et par domain Plan d’actions avec r nsables N ’
ecture globale et par do € d’actions avec respo € restitution avec feuille de route.

Cartographie dynamique des risques

Audit RH conformité & structuration | TPE / PME www.lecabinetrh.fr contact@lecabinetrh.fr
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